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Na GeoSafe Engenharia, acreditamos que a transparência, a integridade e o 
respeito às normas são fundamentais para a construção de relações sólidas, 
éticas e duradouras com nossos clientes, parceiros, fornecedores e com a 
sociedade.  

A presente política de segurança do trabalho tem como finalidade promover 
um ambiente de trabalho seguro, saudável e livre de riscos ocupacionais, 
protegendo a integridade física e a saúde de todos os colaboradores da empresa. 

 

  

Nosso código de ética 
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POLÍTICA DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
GeoSafe Engenharia 

 
 

1. Objetivos 

Estabelecer diretrizes e práticas que garantam um ambiente de trabalho 
seguro e saudável, prevenindo acidentes, doenças ocupacionais e 
protegendo a integridade física e mental dos colaboradores. 

 

2. Abrangência 

Esta política se aplica a todos os colaboradores, prestadores de serviço, 
visitantes e demais pessoas que estejam nas dependências da empresa, 
independentemente do cargo ou função. 

 

3. Definições 

● Cumprir integralmente a legislação de Segurança e Saúde do Trabalho 
vigente. 

● Promover a prevenção de acidentes por meio de medidas técnicas, 
administrativas, comportamentais e educacionais 

● Identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais em todos os setores 
da empresa. 

● Promover treinamentos periódicos sobre segurança e prevenção de 
acidentes. 

● Garantir o fornecimento e uso adequado dos Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs). 

● Investigar e registrar todos os acidentes e incidentes, propondo medidas 
corretivas e preventivas. 

● Estimular a cultura de segurança por meio de campanhas internas e 
incentivo à participação dos colaboradores. 

● Todos os colaboradores são responsáveis por zelar pela sua segurança e 
pela segurança dos colegas. 

 
 
 



 

 

4. Regras Gerais 

      Empresa 

● Prover os recursos necessários para a implementação da política. 

● Garantir que todos os colaboradores recebam as orientações adequadas. 

● Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos. 

 

      Gestores 

● Liderar pelo exemplo e reforçar a importância da segurança no dia a dia. 

● Acompanhar a aplicação das medidas de segurança em suas áreas. 

● A melhoria contínua das condições de segurança no ambiente de 
trabalho. 

 

      Colaboradores 

● Cumprir as normas e procedimentos de segurança estabelecidos. 

● Utilizar corretamente os EPIs fornecidos. 

● Comunicar imediatamente qualquer situação de risco ou acidente ao 
setor responsável. 

 

5. Penalidades 

● O descumprimento desta política ou das orientações de segurança do 
trabalho pode acarretar penalidades administrativas, inclusive 
advertência, suspensão ou demissão por justa causa, conforme a 
legislação vigente. 

 

6. Revisão e atualização  

● Esta política será revisada anualmente, ou sempre que houver alterações 
relevantes na legislação, nas condições de trabalho ou nas operações da 
empresa. 

● Promover de forma efetiva e permanente acima de qualquer prioridade 
as condições plenas para o desenvolvimento do trabalho seguro de 
nossos empregados, como forma de valorização da vida e garantia da 
produtividade. 

  



 

 

CONSIDERAÇÕES  

A segurança do trabalho é um compromisso coletivo e essencial para a 
sustentabilidade das atividades da empresa. Ao adotar uma postura preventiva 
e responsável, garantimos não apenas a integridade física e mental dos 
colaboradores, mas também a eficiência operacional e a imagem institucional 
da organização e de nossos parceiros. Reforçamos que a colaboração de todos é 
fundamental para manter um ambiente de trabalho seguro, saudável e 
produtivo. Assim, esta política deve ser respeitada, divulgada e continuamente 
aprimorada, em consonância com os princípios éticos, legais e humanos que 
norteiam nossa atuação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIOLAÇÕES E CANAIS DE DENÚNCIA 

A GeoSafe Engenharia mantém canais confidenciais e seguros 
para que colaboradores e terceiros possam relatar violações 
deste Código. Reiteramos nosso compromisso com a não 
retaliação, assegurando proteção àqueles que, de boa-fé, 
apresentem suas preocupações. 

ouvidoria@geosafe.eng.br 

www.geosafe.eng.br 

 

mailto:ouvidoria@geosafe.eng.br
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 Transformando Desafios em Soluções 


