CODIGO DE ETICA, CONDUTA
E INTEGRIDADE

GeoSafe Engenharia



Na GeoSafe Engenharia, a integridade, a exceléncia e a responsabilidade
formam a espinha dorsal de todas as nossas atividades e relacdes. Este Cédigo
de Conduta e Principios Eticos serve como nosso compromisso inabalavel
com 0s mais altos padrdes éticos, guiando nosso comportamento e decisdes
no dia a dia.

Este cddigo serd implementado de forma integral na GeoSafe Engenharia,
com todos os funcionarios e diretores comprometidos em aderir a estes
principios. A empresa estabelecera mecanismos claros para garantir a
fiscalizacao e a aderéncia a este codigo, incluindo treinamento regular, canais
de comunicacao abertos para relatar preocupacdes e uma politica de nao
retaliacao para aqueles que de boa-fé relatam violacdes.

A GeoSafe Engenharia revisara e atualizara periodicamente este codigo para
refletir as melhores praticas atuais e garantir que continuamos a atender aos
NOSSOS coMpPromissos éticos e profissionais.

Este Codigo de Conduta e Principios Eticos € um compromisso vivo com
nossa integridade, nossa profissdao e a sociedade que servimos, garantindo
que a GeoSafe Engenharia permaneca uma lider respeitada e confiavel no
campo da engenharia.



REVISOES - CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

GEOSAFE ENGENHARIA LTDA
CNPJ 26.574.841/0001-04

Versao Data Descricao Responsavel Aprovador Observagoes
0 24/05/2024 Emlssaollr.umal da L|Y|a Maria Diretoria i
politica Pereira Andrade
. Livia Maria . .
1 05/05/2024 Revisdo Diretoria -

Pereira Andrade

(o

Danielle Hoffert Machado Rodrigo de Oliveira Beluco
Socia Diretora Sdcio Diretor



NOSSA CONDUTA ETICA E DE INTEGRIDADE
GeoSafe Engenharia

Integridade, Honestidade e Transparéncia

Conduziremos nossos negocios com integridade absoluta, agindo de
forma honesta e transparente em todas as nossas transacdes e
comunicacgoes.

Agiremos sempre com honestidade, garantindo que nossas acdes
sejam transparentes e verdadeiras. Evitaremos conflitos de interesse e
faremos negdcios de maneira justa e ética.

Mantemos os mais altos padrdes éticos em nossa pratica profissional,
garantindo que todas as nossas atividades sejam conduzidas de acordo
com as leis e regulamentos aplicaveis e com as melhores praticas do
setor.

Todos os colaboradores devem agir com a mais alta integridade e
honestidade em todas as suas ac¢des e decisdes, assegurando
transparéncia e verdade em suas comunicacdes e praticas comerciais.

Interagiremos com todos os nossos stakeholders, incluindo clientes,
fornecedores, concorrentes e comunidades, de maneira justa e ética,
promovendo relagdes positivas e construtivas.

Profissionalismo e comprometimento

Nos comprometemos a fornecer servicos de alta qualidade, cumprindo
ou superando as expectativas dos clientes. Continuaremos a buscar
melhorias e inovagdes em NoOssos processos e solucodes.

Comprometemo-nos a manter os mais elevados padrboes de
profissionalismo e exceléncia em nosso trabalho, esforcando-nos
constantemente para superar as expectativas e entregar resultados de
qualidade superior.



Inovacgdo, desenvolvimento continuo e exceléncia

Nos esforcaremos incansavelmente para fornecer servicos e solucoes
de engenharia da mais alta qualidade, atendendo e superando as
expectativas dos clientes com inovac¢ao e precisao.

Encorajamos a inovagao e a criatividade, buscando constantemente
novas maneiras de melhorar nossos servicos e processos. Estamos
comprometidos com a aprendizagem continua e o desenvolvimento
profissional.

Promoveremos o desenvolvimento continuo de nossos funcionarios,
incentivando a educacao, a formacao profissional e o crescimento
pessoal, garantindo que nossa equipe permaneg¢a na vanguarda da
inovagao em engenharia.

Respeito, Responsabilidade e Seguranca

A seguranca e a saude de nossos funcionarios, clientes e da
comunidade sao de suma importancia. Adotaremos as melhores
praticas e cumprimentos rigorosos as normas de seguranca para
garantir um ambiente de trabalho seguro.

Valorizamos e respeitamos a diversidade em todas as suas formas.
Nosso ambiente de trabalho é inclusivo, oferecendo igualdade de
oportunidades para todos, independentemente de género, racga,
religiao, idade ou origem.

Estamos comprometidos em respeitar os direitos humanos em todas
as Nossas operacoes e praticas, assegurando que nao compactuamos
com qualquer forma de trabalho for¢ado, infantil ou degradante.

Promovemos um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e livre de
qualquer forma de discriminacao, assédio moral, sexual ou intimidacgao.
A GeoSafe adota uma politica de tolerancia zero contra condutas que
comprometam a dignidade e o bem-estar de seus colaboradores.

Assumiremos a responsabilidade por nossas acdes e seremos
responsaveis perante nossos stakeholders, garantindo que quaisquer
questdes ou preocupacdes sejam abordadas de forma rapida e ética.

Comprometemo-nos a respeitar 0 meio ambiente, adotando as
melhores praticas de engenharia e alinhando nossas atividades as
normas e diretrizes ambientais, com rigoroso cumprimento das
legislacdes aplicaveis. Promovemos a sustentabilidade em todas as



nossas operacgdes e projetos, priorizando a minimizagcao de impactos
ambientais, o uso eficiente de recursos naturais e a gestao responsavel
de residuos.

Promovemos a inovacao como um catalisador para integrar solugdes
sustentaveis a engenharia, assegurando que nossas praticas
contribuam de maneira significativa e equilibrada para o
desenvolvimento econdmico, a inclusao social e a preservagao
ambiental.

Incentivaremos nossos colaboradores, clientes e parceiros a adotarem
atitudes conscientes em relacao ao meio ambiente, promovendo uma
cultura de responsabilidade ambiental em todas as nossas relagcdes e
praticas.

Confidencialidade e Protec¢ao da Informacao

Protegeremos a confidencialidade e a integridade das informacdes de
Nnossos clientes, parceiros e da propria empresa, assegurando que
dados sensiveis sejam manuseados com O maximo cuidado e de
acordo com as leis de protecao de dados aplicaveis.

Todos os colaboradores sao responsaveis por proteger as informacdes
confidenciais da empresa, dos clientes e dos parceiros, garantindo sua
seguranca e privacidade.

A GeoSafe Engenharia e seus colaboradores devem cumprir todas as
leis, regulamentos e normas aplicaveis as suas operacdes e praticas
comerciais em todas as jurisdicoes em que operam.



LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA

No contexto do Coédigo de Conduta da GeoSafe Engenharia, a Lei
Anticorrupcao Brasileira (Lei 12.846/13), sancionada em 1° de agosto de 2013, é
um pilar fundamental para assegurar NOssos compromissos éticos e de
integridade no ambito dos negdcios e relagdes com a administracao publica,
tanto nacional quanto estrangeira. A lei estipula a responsabilidade objetiva
das empresas em casos de atos lesivos praticados contra a administragao
publica, reforcando a importancia de cada membro da GeoSafe em aderir
rigorosamente aos Nossos valores e principios éticos

1. Responsabilizacao da Pessoa Juridica

A lei estabelece que empresas podem ser responsabilizadas
independentemente da culpa ou dolo de seus dirigentes ou funcionarios, ou
seja, a responsabilidade é objetiva. Isso significa que a empresa pode ser
punida por atos corruptos praticados em seu interesse ou beneficio, mesmo
que a administracao nao tenha conhecimento ou tenha se oposto a tais
praticas.

2. Abrangéncia dos Atos Lesivos

Os atos lesivos previstos pela lei incluem, entre outros, a promessa, oferta ou
realizacao de vantagens indevidas a agentes publicos ou a terceiros a eles
relacionados, fraude em licitacdes e contratos com o poder publico, e a criagao
de obstaculos a investigacao ou fiscalizagcao de érgaos, entidades ou agentes
publicos.

3. Penalidades

As empresas condenadas podem enfrentar multas severas, que variam de
0,1% a 20% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da
instauracao do processo administrativo, excluidos os tributos. Caso nao seja
possivel determinar o faturamento bruto, a multa serd de R$ 6.000,00 a R$
60.000.000,00. Além da multa, as empresas também podem ser sujeitas a
outras penalidades, como a proibicao de receber incentivos, subsidios,
subvencdes, doagcdes ou empréstimos de orgaos ou entidades publicas e
institui¢cdes financeiras publicas ou controladas pelo Estado, por um periodo
de1a5anos, ou até mesmo a dissolugao compulsoria da pessoa juridica.



4. Acordos de Leniéncia

A lei também prevé a possibilidade de celebracao de acordos de leniéncia
com empresas que colaborarem efetivamente com as investigagdes e o
processo administrativo, desde que resulte na identificagdo dos demais
envolvidos na infracao e na obtencao rapida de informacdes sobre o ato ilicito
praticado. Os acordos de leniéncia podem resultar na reducao das
penalidades aplicaveis.

5. Programas de Compliance

Um aspecto importante da Lei 12.846/13 é o incentivo a implementacao de
programas efetivos de compliance (ou integridade) pelas empresas, incluindo
medidas internas de prevencao, deteccao e correcao de atos de corrupcao e
fraude. A existéncia de um programa de compliance robusto pode resultar na
reducao da multa aplicavel em caso de infracao a lei.

A Lei Anticorrupgcao Brasileira reflete o compromisso do Brasil com os
principios internacionais de combate a corrupg¢ao, como os estabelecidos pela
Convencao da OCDE e pela Convencao das Nacgdes Unidas contra a
Corrupgao, e representa um importante instrumento para promover um
ambiente de negdcios mais ético e transparente no pais.

A Lei Anticorrupcao Brasileira €, portanto, um componente essencial no
Cdodigo de Conduta da GeoSafe Engenharia, orientando nossas acdes e
decisbes para garantir a integridade e a ética em todas as nossas atividades.
Através da aderéncia a esta legislacao, reforcamos nosso compromisso com a
legalidade, a moralidade e a ética empresarial, contribuindo para um
ambiente de negdcios mais justo e transparente.



CONSIDERACOES

A GeoSafe Engenharia reafirma, por meio deste Cédigo, seu compromisso
inegociavel com a ética, a transparéncia e a responsabilidade que orientam
todas as nossas decisdes e praticas empresariais. Este documento expressa
nossa conviccao de que a integridade deve ser a base de qualquer relacao —
seja com colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores ou com a sociedade.

Acreditamos que a sustentabilidade das nossas operagdes e a exceléncia dos
servicos que prestamos dependem diretamente da adesao de todos a estes
principios. Por isso, conclamamos cada colaborador a praticar diariamente o
qgue aqui esta estabelecido, transformando estas diretrizes em atitudes
concretas que reforcam a cultura de segurancga, respeito e inovagao que
caracteriza a GeoSafe Engenharia.

Estamos certos de que, com a participacao de todos, a GeoSafe Engenharia
continuara sendo reconhecida por sua competéncia, responsabilidade,
inovacdo e sustentabilidade. E este o caminho que nos permite honrar nossa
Mmissao institucional e construir um futuro sélido, ético e duradouro.
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VIOLACOES E CANAIS DE DENUNCIA

A GeoSafe Engenharia mantém canais confidenciais e seguros
para que colaboradores e terceiros possam relatar violacdes
deste Cddigo. Reiteramos Nosso compromisso com a nao
retaliacdo, assegurando protecao aqueles que, de boa-fé,
apresentem suas preocupacoes.

ouvidoria@geosafe.eng.br

www.geosafe.eng.br
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